
El 13 de octubre de 2022, se anunció que Kroger y 
Albertsons irían tras una mega-fusión de $24.6 mil 
millones, uniendo a las dos cadenas de 
supermercado más grandes en Estados Unidos. 
Las dos cadenas tienen tiendas e instalaciones de 
fábricas en casi todos los estados, empleando a más 
de 700,000 trabajadores en tiendas que operan bajo 
varios nombres.

Esta megafusión eliminará la 
competencia, aumentará precios, 
creará desiertos de comida y 
pondrá en riesgo miles de trabajos.
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Debemos pararla.

MENOS COMPETENCIA EN LA INDUSTRIA DE LOS 
SUPERMERCADOS LLEVARÁ A

“Mi pueblo sólo tiene dos tiendas de supermercado. 
Si una cierra y solo nos quedamos con una opción, 
será un monopolio, lo cuál significa que esta nueva 
compañía de supermercados podría subir los precios 
de comida a cantidades excesivas. Si los precios de 
los productos esenciales suben, ¿Cómo van a poder 
sobrevivir las personas de bajo y medio ingreso? 
Muchas personas que trabajan en mi tienda viven de 
cheque en cheque, incluyendo padres con niños 
pequeños y mamás solteras".

– Michelle Freitas, Trabajadora de Safeway Miembro de 
UFCW Local 7, Gunnison, Colorado 

• Kroger es la cadena de 
supermercados de servicio 
completo más grande en EEUU y la 
segunda en ventas después de 
Walmart. 

• Albertsons es la cuarta cadena de 
supermercados más grande en 
EEUU. 

• Ambas cadenas tienen presencia de 
mercados en casi todos los estados 
y en la mayoría de las grandes áreas 
metropolitanas.

• Emplean a 700,000 trabajadores 
en sus tiendas que operan bajo 
varios nombres, con más de  50 
instalaciones de fábricas y 5,000 
tiendas de venta al menudeo. 



Si esta consolidación pasa, la compañía 
resultante se convertirá en el 
supermercado más grande por 
ganancias, en Estados Unidos, con una 
actual participación de mercado 
nacional del 36% y ventas anuales 
combinadas de más $200 mil millones.

De 1993 a 2019, el número de tiendas 
de supermercado a nivel nacional bajó 
en aproximadamente un 30 por ciento 
y como muestra la historia, las 
consolidaciones de supermercados 
pasadas han batallado después de 
apenas unos meses de cambiar de 
dueño y finalmente fracasaron.

“La compraventa de Albertsons y 
Haggen en 2015 dejó a muchos 
trabajadores sufriendo. Después de 
que Haggen se fue a bancarrota y 
cerró mi tienda, yo apliqué para 
trabajar en cuatro diferentes tiendas. 
No pude agarrar trabajo por tres 
meses y tuve que hacer otros trabajos 
temporales como costurera y 
limpiando casas para poder solventar 
mis gastos. Esa fusión me causó 
mucha angustia. Ningún trabajador 
debería pasar otra vez por este tipo 
de dificultades".

– Christina Robinett, trabajadora de
Vons, Miembro de UFCW 770, Ojai, CA

Únete a nuestra coalición de 
trabajadores, organizaciones de la 
comunidad y funcionarios electos 
para proteger a nuestras 
comunidades de los impactos nocivos 
de esta megafusión

Esto significa que uno de cada tres 
miembros en Estados Unidos trabaja para 
una de estas dos compañías.

Más de 300,000 miembros de UFCW trabajan 
para Kroger y Albertsons en todo el país.

Ayúdanos a luchar contra la avaricia corporativa, visita

www.nogrocerymerger.com

Es claro que a estas compañías les importan 
más las ganancias que sus trabajadores y 
comunidades.




